
f @ 
|[:::][[,;'IE*T.*ALDEMUNCA.LUJ

ANUNT

Inspectoratur reritoriar de l^unce cluj organizeazi in data de 26.07.zo,rg concurs penrru ocuparea
functiei pubtice de execulie vacanti de inspector de munci, claaa l, grad profesional debutant, din
cadrul Serviclului ,,Control Securitate Si Sin;tate in munci,,,
Concursul se va desfa'ura ta sediut din Cluj Napoca, strada G,Co$buc, nr, 2, jud. Ctuj dupl cum
urmeaze :

Dosarele de inscriere se vor depune'in perioada 26 iunie _ 16 iutie 2018, dupa urmatoruL program : de
luni pani joi intre oreLe 8,00-'r6,30 $i vineri'intre orete 8roo-f4roo ta .o,npuiir"ntut ."rur"r. u.un.,
camera l,elaj l
Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada j7 iulie- 23 iulie ZOIS

Proba scrisi a concursutui se va desf;tura in Aata de 26.07.20,t8 incepand cu orele 11,00.
Data gi ora sustinerii interviului se afireaz; obligatoriu odat; cu rezultatele la proba scrise,
inainte deinceperea probei scrise se face apetut nominat at candidalilor, in vederea lndep(inirii
formatit;tilor preatabite, respectiv verificarea identidtii. Verificare; id;ntit;lii candidalitor se
face numai pe baza butetinului, a cirlii de identitate sau a oricArui document care atesta
identitatea, potrivit tegii. candidatii care nu sunt prezenli ta efectuarea apelului nominat ori care nupot face dovada identitSlii prin prezentarea buletinuLui, a cirlii de identitate sau aoricarui document
care sa ateste identitatea sunt consideralj absenli.

Durata de desfiturare a activitiFi este:
- nedeterminate ;

- candida[ij trebuie sd indeptjneasc; condj{iite prevxzute de art. 54 din Legea nr. 188/.1999
privind statutut funclionariLor publici (r2), cu modific;rile $i compteterile ulterioare:

Conditii sDecifice de Darticipare la concurs:
- -,studii universitare de ticenli absotvite. cu 

-diptomi, respectiv strdii superioare de tunge durat;absolvite cu diptom; de ticen!; sau echjvatenti in domeniite fundameniiLe:iiiile ingtnereSti, gtitngeagricote-$i sjtvice, $tijnle juridice, ,tiinle,.economice ,uu i" ,p";i;;if;; ;iciologie, psihologie,
medicjnA, adminisLratie pubLic; si ttiin!e politice;
- vechime in specialitatea sLudijLor absotvite nu e cazul :
- competenle de operare Pc nivel mediu, dovedite cu documente care sx ateste delrnerea acestei
competente,emisein conditijte legii;
. capacrtatea de a lucra in condilii specifice.

Responsabilit5li 5i sarcini privind atributiile postului:
1) controLeazi apticarea corecti tj unitar; a tegistariei nationate care regrementeaz5 secuntatea,i

sidtatea in munci in domeniul de competen];, notjficand prin inscris;ri neconformitafite ;
2) contribuie La elaborarea programu[ proprju-de actiLlni a[ inspectoratutui teritorial de munce
in baza analizelor datetpr statistice, specjficuiui geo.economjc at judelutui ,i prog;;mutui _

cadru de actiuni a( Inspectiei Muncji:

3) intocmegte ti actuatizeaz; periodic ptanuL anuat de controt ,i graficete Lunare de control, in
baza Programutui propriu de acfiuni at inspe€toratutui teritoriat de munc; si a anatizei dateror
statistice ta nivel teritoriat (freavenla, imprejur6rite,j cauzete accjdentetor de munc,l Si
botitor profesionaLe, mirimea unitdlii, compLexitatea activit;tti, riscnrite profesionale,
dispersia puncteror de rucru, petilii $i alte acliuni), stabitind tiput de controt, in conformitate
cu prevederite rl anuatului de metode de jnsDecue:
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4) urmire$te respectarea de citre angaiatori a conditjitor pentru care s-a eLjberat certificatut constatator
sau autorizatia de functionare din punct de vedere at securiGlii $i sin;teFi in mund.
5) anatizea* $i inainteaz; spre avizare sau respingere argumentat; inspectorului $ef ad]unct securitate ,jsin;tatein munc; si sefu(ui de serviciu dosarete de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori:
6)controreazi modulin care se face inregistrarea, evidenla ti raportarea accidentelor de muncd si borilorprofesionale de citre angajator;

7)verific6 modur'in care au fost duse [a indeptjnire misurite dispuse cu ocazia controalelor sau a cercedrii
evenimentetorr notificand prin inscrisuri constaterile;

'8)intocmette 
ti gestioneazi registrete unice de evidenF potrivit regtementirilor Legaie, precum ,iregistrete specifice activi6Fi inspectoratului teritorial de muncd in domeniut de competenji

9) cerceteazi evenimentele, sub aspectul cauzetor, imprejur;ri(or,i a[ r;spunderitor, potnvjt
competentetor tegale;

10) reface procesul verbar de cercetare ti/sau comp(eteaz; dosarut de cercetare a evenimentutui in cazuL
in care acesta este respins tj il transmite in termen tegat, conform cetor dispuse de Inspectia Ltuncii;

11) anatizeazi Si solulioneaz;, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, contestaliiLe, sesjzarite ,ipetiliite referitoare ta aspecte Legate de securitate $i sdn;tate in munc;;

1z)constatd $i sancljoneaze nerespectarea de c;tre angajatori a tqgistaliej privind securitatea
Si sinetatea in munci;

t3)controlea* modut in care lucr;torii sunt pregetili, cunosc Fi aplici procedurife de acoroare a
primutui ajutorin caz de accidentare, precum Si organizarea,j dotarea echipetor de satvatori

pentru situatjite impuse de specificul actjvidlii sau prev;zrrte de [ege;

14)controleaze moduL in care angajatorii au stabjlit tegdturile necesare cu servjciile speciatizate de
irterventie:

1s)controleaza modut in care angaiatorii instruiesc lucr5torii ,i atlj participanli ta procesuL de munca,
referitor [a cunoatterea riscuritor de accidentare Si imbotn;vire profesionali, precum 9i a mesuriLor de
prevenire ti protecfie specifice unitetii:

16)asigur; tuarea in eviden!; a actetor de controt incheiate de inspectoaii de munca din cadrut Inspecliei
Muncii ti verjfica reatizarea m6sudLor djspusein acestea;

17)pune la dispozilia delegalitor Inspecliei Muncii, la termenele stabitite de ace$tia, documentele,i
informatiite soticitate;

18)anunti telefonic $i transmite comunicarea operativi a evenimentetor conforrn procedurilor
stabilite de Inspectia tvtuicii;

1g)comunicx, ta termenele stabitite, moduLde reaLizare at mesuritor dispuse prin notele de controt, de
citre reprezentanlii Inspeciiei lvluncii;

2o)etaboreazi i comunice, La termenete stabilite, materiaLetein domeniuLde competenta, soticitate de
Inspeclia /v{uncii;
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21)comunic; in conditiite stabilite de metodoLogiite,i procedurite etaborate de Inspeclia Muncii
rezuLtatete actiuniLor/campaniitor dispuse;

22)participa La derutarea unor programe si projecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

23)face fotografii, inregistreaza audio video, ia declaratii scrise , singuri sau in prezenta martoritor
Lucratorilor, angajatoritor si/sau, dupa caz, a reprezentantiLor tegati ai acestora, precum st a attor
persoane care pot da informatii cu privire ra obiectuL controlurui efectuat sau al evenimentului cercetat;
24)intocmeste jn limjteLe de competenta,raspunsuri [a adrese, solicitari de puncte de vedere, rectamatii
si sesizarir in domeniuI sau de competenta sau [e inainteaza, dupa caz institutiitor Dublice care au

competenLa de soluIionare;

25)participi ta derutarea unor acliuni sau, dupd caz, la grupuri de tucru o.ganizate sau coordonate de
Inspectia Muncij;

26)reatizeaza potrivit prevederiLor tegale, arhivarea documentelor eLaborate/gestionate in cromeniur de
competenta;

27)controteaza domenii de activitate conform cod .AEN distribuit si attete [a soticitarea setilor ierarhici
si jn conformitate cu repartizarea jnspectorilor de munca pe sectoare de activitate;

28)are obtigalja respectarii ti aptic;rii MetodoLogiei privind circujtuL formutaretor/documentetor utjLizate
rn derutarea activitatii de controt metodoLogie aprobata prin D;ciaa fi,i02/27.04.2012 a inspectorutui
general de stat comptetat; prin Decizia ff.601 / 18.12.2012 ,i Decizia nr.488/18.f1.2013 a inspectoruLui
general de stat si anume:

-obligalia de a respecta moduL de utitizare a formutaretor cu regim special utjtizate in derutarea
activitilii de controt, conform normetor inLerne.

-respunde de transmiterea spre executare a amenzitor ta Agentia Nationati de Administrare Fiscat4
cdnform proceduriLor operalionate interne

-conunicarea cdtre angajator a documentuLui cu regim speciat, impreuni cu anexele acestura se va
reatiza prin poltE, cu confirmare de primire, iar in cazutin care comunicarea nu este reatizate se va
proceda ra afi$are ra sediut/domicitiut angajatorurui/reprezentantutui tegar at acestuia/persoanei fizice,
carea fost contro(at(;)/sanc!ionat(i).

29) Lunar, intocmeste $i prezinta spre aprobare:
' rnaintea inceperii lunii catendaristice, "graficur tunar de controL" pentru tuna urmatoare (tipizat

ITM clui), intocmit conform programarii stabitire in ,,ptanuLanuat de coliioi,;up.out, ."rp".tiu
. ta finatizarea tunii calendaristice, ,,raportut de activitate lunara,, comptetat pe ,,graficul 

Lunar decontrol" din luna in curs, conform modutui efectiv de utjLizare a fond"tui ai,irO'
30) zilnic, intocmeste ti prezinta spre aprobare, in conformitate cu,.graficete tunare c,e control,,aprobate, pentru fiecare controt pe care urmeaza sa i[ efectueze,

- "detegatie / ordin de deplasare,, Si

- "tematici de controt" conforme cu tematicite stabitite de rnspectia Muncjj pentru actiunite dinProgramut Cadru de actiuni si/sau de tlit ClLjj pentru actiunile arp.inr" ln'prog,urut proprjr,respectiv care sa contina prevederi specifice activitatii economice a unituiii ." ura"uru u ricontrolate.
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31) Aloca minim 70% din fondul lunar_de timp disponibil pentru efectuarea ,i frnatizarea prin ,.proces
verbal,, a activitatiLor de contro( (.,graric'rui runar de contro(,,, 

" il1[,:i,:i"?::J::i!ffi:il"$*T.,:':::i*i#H:;..1
rezoLv;rii sesizirilor ti reclamati'or. in.vederea autoridrii, uurt-i ."ri,.iii"'.urpaniite organizate[a nivet local si/sau nationat; cercetiri de evenimente, ;;;;ii;;;;;;;;: determinari de noxe.Desfasoara actjuni de: formare, informare, instruire, simpozioane, perfecponiri profesionale, etc.,conform programului cadru al Inspectiei Muncii si program;Lui;;p;,iJ iil;irr.
32) Efectueaza serviciul de permanenli,i activitilite specifice acestuia, conform ptanific5rii.

,3-3) leslecja ordinea, disciplina, regulile de acces, de securitate, de evacuare in caz de urgenta,rocurie de fumat, normele de prevenirea 9i stingerea incendiitor 9i a. ,"au.itutJ,, ,"nutate rn munca;
341 lnsugirea' cunoatterea gi aplicarea in.practici a legistaliei in domeniul securitatij si sanatatji inmunca, si a masuri(or specifice de.apticare a acesteia, cu ,urpu.tur"u 

- 

p."u"O"r, tor legate decjrculatia pe drumurile pubtice si in incinta unitutitor, utifi=u." 1 
"riouinrir*,or, a aparaturii 9itehnicii specifice activitatii;

35) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, interventieirn caz de urgenta:

" isi desfasoara activitatea' in conformitate cu pregatirea si instructr'unite prtmite, astfer incat sanu expuna [a pericol de accidentare sau imboLnMre profesionufu, utut profju p"rsoana, cat si attepersone care ar putea fi afectate de actiunile sau omisiunite sale,
- utiLizeaza echipamentuL individuat de proteclie corespunz,tor conditiilor de munca $i a riscuritorexistente la locurile de munc6 [a care are acce, i" lna"pti"traul"Ju,"nii"io"l.rvn*,
' utilizeaza in conditii de siguranta echipamentele de munca,

- anunta sefii ierarhici privitor la evenimentele, accidentete, suferite de propria persoana
sau colegii de serviciu

::l-:T-".-,4 ?l:I"g.:,lu cuprinse.in.fruxurile procedurate ale aptica!iei coLUMBo,aierente serviciuLui ControI Securitate si Sanatate tn l,l,rnca inJroaucind datete si- informatiileeLaborate;

37) respecta dispozitiite sefitor ierarhjci superiori consemnate in procesete verbate desedinta din cadrul Serviciutui de Securitate si Sanatate in Munca;
38) indeptinette ti alte sarcini ,i atribulii dispuse ierarhicin domeniul de competente;
conform fisei Dostului.

Condilii oferite:
- satariul conform regtement;rilor tegate in vigoare, ta data angaj;rii;

-- 
programul de tucru conform Regulamentutui de Ordine tnteri;;i li a tegislaliei in ugoare;Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obliqatoriu: ' - --' -'_t _ '

. formutaruI de inscriere prevazut in anexa.3. (se pune Io dispozifia candidolilor prin secrctoriatulcomisiei de concurs)f

- curriculum vitae, modelul comun europeen ;
- copia actutui de identitate;

,"?i:t:"tjlit"- " 
studii'certificatelor ti attor acte care ateste efectuarea unor speciatiz;ri $i
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' copia carnetului de muncd sau, dup; caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada(ucrat6, care s; ateste vechimea 'in munci pi, dupa caz, in speciafitatea siu?iitr n".esa.. ocupariifunctiei pubtice ModeLu( orientativ aL adeverintei men;ionate este prev;zut in anexa nr.zD
- copia adeverinlei care s; ateste starea de sanitate corespunzitoare, etiberat; cu cel mutt 6 lunianterior derulerii concursurui de c;tre medicur de famiLie al candidatului. Adeverinla care atesta stareade s;nitate conliner in clar, numxrut, data, numeLe emitentuLui 9i .aiitut"a u..strrru, rn formatul
standard stabilit de Ministerut sinitStj pubtice;

cazieruI judiciar;

declaratia pe proprie rdspundere sau adeverinta care se ate. te catiatatea sau ripsa catitalii de lucr;toral SecuritSlii sau cotaborator aI acesteia;

copiite de pe actete menlionate mai sus se prezinti in copii Legatizate sau insorite de documentete
originale, care se certific; pentru conformitatea cu originatuL de ca-tre secretarul c;;isiei de concurs.
Bibliografa Ia concursul organizat penttu ocupareo functiei pubrice de execufie vocante este onexatd Ioprezentul onunt ti este oligdfd $i pe site-ul itmclui@itmclui.ro

Retatii suplimentare se pot obtine [a tetefonul 0264t598407 interior 210 sau [a sediu Inspectoratutui
Teritoriat de Munce Cluj

PScurariu DanieL Octavian,

lnspector Sef,

Inspectoratut Teritorial de lv{und Ctuj
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completările ulterioare; 
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modificările şi completările ulterioare; 
14.Ordonanţa Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările 
şi completările ulterioare;  
15.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.99/2000 actualizata privind măsurile ce pot fi 
aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor încadrate în 
muncă. 
 

 

Păcurariu Daniel Octavian 

Inspector șef 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Cluj 


