INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj organizeazi in data de 26.07.2018 concurs pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanti de inspector de muncs, clasa I, grad profesional debutant, din
cadrul Serviciului ,,Control Securitate si Sinatate in munci”.

Concursul se va desfasura la sediul din Cluj Napoca, strada G.Cosbuc, nr. 2, jud. Cluj dupa cum
urmeaza :

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 26 iunie - 16 iulie 201 8, dupa urmatorul program : de

luni pand joi intre orele 8,00-16,30 si vineri intre orele 8,00-14,00 la compartimentul resurese umane,
Ccamera 3,etaj 3 '

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 17 iulie- 23 julie 2018
Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 26.07.2018 fncepand cu orele 11,00.
Data si ora sustinerii interviului se afiseazs obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisi.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea  indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se

face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care atesta
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document
care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Durata de desfésurare a activititii este;
- nedeterminata ;

Conditii generale de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificirile si completarile ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd
absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenti in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializirile: sociologie, psihologie,
medicina, administratie public si stiinte politice;
- vechime in specialitatea studiilor absolvite - nu e cazul :
- competenfe de operare PC nivel mediu, dovedite cu documente care s& ateste detinerea acestei
competente,emise in conditiile legii;
- Capacitatea de a lucra in conditii specifice.
Responsabilitati si sarcini privind atributiile postului:

1) controleaza aplicarea corectd si unitara a legislatiei nationale care reglementeazi securitatea si
sanatatea in munca in domeniul de competenta, notificand prin inscrisuri neconformitatile ;

2) contribuie la elaborarea Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de muncs

in baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului -

cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

3) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Program-ului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de muncs si a analizei datelor
statistice (a nivel teritorial (frecventa, imprejurdrile si cauzele accidentelor de muncs si
bolilor profesionale, mérimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale,
dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate

cu prevederile Manualului de metode de inspectie;
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4) urmareste respectarea de citre angajatori a conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul constatator
sau autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in muncs;

5) analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentatd inspectorului sef adjunct securitate si
sanatate in munca si sefului de serviciu dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori;

6)controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munci si bolilor
profesionale de catre angajator;

7)verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a cercetirii
evenimentelor, notificdnd prin inscrisuri constatarile;

8)intocmeste si gestioneaza registrele unice de evidenta potrivit reglementirilor legale, precum si
registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de munca in domeniul de competenta

9) cerceteazd evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

10) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaz3 dosarul de cercetare a evenimentului in cazul
in care acesta este respins si il transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

=

11) analizeaza si solutioneazd, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile, sesizarile si
petitiile referitoare la aspecte legate de securitate si sanatate in munca; -
12)constata si sanctioneazi nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea -‘

si sanatatea in munca;

13)controleazé modul in care lucritorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

14)controleazd modul in care angajatorii au stabilit legiturile necesare cu serviciile specializate de
interventie;

F

15)controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de munc3,
referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imboln&vire profesionals, precum si a masurilor de
prevenire si protectie specifice unit3tii;

16)asigura luarea in evident3 a actelor de control incheiate de inspectorii de munca din cadrul Inspectiei
Muncii si verifica realizarea masurilor dispuse in acestea;

17)pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si |
informatiile solicitate;

18)anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

19)comunica, la termenele stabilite, modul de realizare al m3surilor dispuse prin notele de control, de
catre reprezentantii Inspectiei Muncii;

20)elaboreaza si comunici, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta, solicitate de
Inspectia Muncii;
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21)comunica in conditiile stabilite de metodologiile si procedurile elaborate de Inspectia Muncii
rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

22)participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

23)face fotografii, inregistreaza audio video, ia declaratii scrise , singuri sau in prezenta martorilor
lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si a altor
persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;

24)intocmeste in limitele de competenta,raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere, reclamatii

si sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz institutiilor publice care au
competenta de solutionare;

25)participd la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate de
Inspectia Muncii;

26)realizeaza potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in domeniul de
competenta;

27)controleaza domenii de activitate conform Cod CAEN distribuit si altele la solicitarea sefilor ierarhici
si in conformitate cu repartizarea inspectorilor de munca pe sectoare de activitate;

28)are obligatia respectarii si aplicarii Metodologiei privind circuitul formularelor/documentelor utilizate
in derularea activitatii de control metodologie aprobata prin Decizia nr.102/27.04.2012 a inspectorului

general de stat completatd prin Decizia nr.601/18.12.2012 si Decizia nr.488/18.11.2013 a inspectorului
general de stat si anume:

-obligatia de a respecta modul de utilizare a formularelor cu regim special utilizate in derularea
activitatii de control, conform normelor interne.

-raspunde de transmiterea spre executare a amenzilor la Agentia Nationald de Administrare Fiscala,
conform procedurilor operationale interne.

-comunicarea cdtre angajator a documentului cu regim special, impreund cu anexele acestuia se va
realiza prin postd, cu confirmare de primire, iar in cazul in care comunicarea nu este realizatd se va

proceda la afisare la sediul/domiciliul angajatorului/reprezentantului legal al acestuia/persoanei fizice,
care a fost controlat(d)/sanctionat ().

29) Lunar, intocmeste si prezinta spre aprobare:
- inaintea inceperii lunii calendaristice, “graficul lunar de control” pentru luna urmatoare (tipizat
ITM Cluj), intocmit conform programarii stabilite in “planul anual de control” aprobat, respectiv

- la finalizarea lunii calendaristice, “raportul de activitate lunara” completat pe “graficul lunar de
control” din luna in curs, conform modului efectiv de utilizare a fondului de timp

30) Zilnic, intocmeste si prezinta spre aprobare, in conformitate cu “graficele lunare de control”
aprobate, pentru fiecare control pe care urmeaza sa il efectueze,

- “delegatie / ordin de deplasare” si

- “tematici de control” conforme cu tematicile stabilite de Inspectia Muncii pentru actiunile din
Programul Cadru de actiuni si/sau de ITM Cluj pentru actiunile cuprinse in programul propriu,

respectiv care sa contina prevederi specifice activitatii economice a unitatii ce urmeaza a fi
controlate.
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31) Aloca minim 70% din fondul lunar de timp disponibil pentru efectuarea si finalizarea prin “proces
verbal” a activitatilor de control care includ: control preventiv (conform “planului anual”, al
“graficului lunar de control”, a tematicii si a metodei de inspectie aprobate), control in vederea
rezolvarii sesizarilor si reclamatiilor, in vederea autorizarii, avizarii, control in campaniile organizate
la nivel local si/sau national; cercetari de evenimente, de boli profesionale, determinari de noxe.
Desfasoara actiuni de: formare, informare, instruire, simpozioane, perfectionari profesionale, etc.,
conform Programului Cadru al Inspectiei Muncii si Programului Propriu al ITM Cluj.

32) Efectueaza serviciul de permanenta si activitatile specifice acestuia, conform planificarii.

33) Respecta ordinea, disciplina, regulile de acces, de securitate, de evacuare in caz de urgenta,
locurie de fumat, normele de prevenirea si stingerea incendiilor si de securitate si sanatate in munca;

34) Tnsusirea, Cunoasterea si aplicarea in practici a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, si a masurilor specifice de aplicare a acesteia, cu respectarea prevederilor legate de
circulatia pe drumurile publice si in incinta unitatilor, utilizare a autovehiculelor, a aparaturii si
tehnicii specifice activitatii;

35) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, interventiei
in caz de urgenta:

- isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instructiunile primite, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte
Persone care ar putea fi afectate de actiunile sau omisiunile sale,

- utilizeaza echipamentul individual de protectie corespunzator conditiilor de muncs si a riscurilor
existente la locurile de munci la care are acces in indeplinirea fndatoririlor de serviciu;

- utilizeaza in conditii de siguranta echipamentele de munca,

- anunta sefii ierarhici privitor la evenimentele, accidentele, suferite de propria persoana
sau colegii de serviciu
36) respecta prevederile cuprinse in fluxurile procedurale ale aplicatiei COLUMBO,

aferente serviciului Control Securitate si Sanatate In Munca introducind datele si
informatiile elaborate;

37) respecta dispozitiile sefilor ierarhici superiori consemnate in procesele verbale de
sedinta din cadrul Serviciului de Securitate si Sanatate in Munca;

38) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta;

conform fisei postului.

Conditii oferite:

- salariul conform reglementirilor legale in vigoare, la data angajarii;

- programul de lucru conform Regulamentului de Ordine Interioar3 si a legislatiei in vigoare;
Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu;

- formularul de Tnscriere prevazut in anexa 3 (se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs);’

- curriculum vitae, modelul comun european ;
- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;
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- copia carnetului de muncd sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice. Modelul orientativ al adeverintei ment{ionate este prevazut in anexa nr.2D

- copia adeverintei care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atesti starea
de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul San&tati Publice;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ate.te caliatatea sau lipsa calitdtii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante este anexatd la
prezentul anunt si este afisatd si pe site-ul itmcluj@itmclui.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0264/598407 interior 210 sau la sediu Inspectoratului
Teritorial de Munca Cluj

Pacurariu Daniel Octavian,

Inspector Sef,

Inspectoratul Teritorial de Muncs Cluj
e
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Bibliografie

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
inspector de munca, clasa |, grad profesional debutant in cadrul Serviciul
Control Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Cluj

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

ulterioare;

8.Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
completarile ulterioare;

9.Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

10.Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

11.Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

12.Legea nr. 52/2011-privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14.0rdonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

15.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.99/2000 actualizata privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca.

Pacurariu Daniel Octavian
Inspector sef

Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj
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